UNIVERSIDAD DEL CAUCA - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

CONVOCATORIA PUBLICA VADM N° 114 DE 2022

VERIFICACION INICIAL REQUISITOS JURIDICOS Y TECNICOS HABILITANTES - PROPONENTES 16 JUNIO DE 2022

OBJETO: ADQUISICION DE BONOS DE CUMPLEANOS CONSUMIBLES PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIDAD
DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, VIGENCIA 2022, SEGUN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE BIENESTAR LABORAL-SIGLA, ADOPTADO MEDIANTE EL ACUERDO 024 DE JUNIO DE 2018 Y EN EL
CUMPLIMIENTO DEL ACRUERDO 029 DE 31-07-2018.

1 2 3
ITEM PROPONENTES BIG PASS S.A.S SODEXO S.A ALMACENES EXITO S.A
REQUERIMIENTOS CUMPLE OBSERVACION CUMPLE OBSERVACION CUMPLE OBSERVACION

1 ANEXO A -CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Sl Sl SI

2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL/ MATRICULA MERCANTIL Sl S| Sl

3 PODER PARA ACTUAR NO APLICA Sl Bl

4 COPIA CEDULA DE CIUDADANIA Sl S| Sl

5 ANEXO C Y D CONFORMACION CONSORCIO O UNION TEMPORAL NO APLICA NO APLICA NO APLICA

6 GARANTIA DE SERIEDAD Sl Sl Bl

7 ANEXO | -ACEPTACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL Sl Sl Bl

8 RUT Sl Sl Bl

9 ACREDITACION DE LOS APORTES A LOS SITEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Sl Sl Sl

10 ANEXO J - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA S| S| Sl

11 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES Sl Sl Bl

12 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS Sl Sl Sl

13 CERTIFICADO BANCARIO Sl Sl Sl

14 RUP Sl Sl Sl

Presenta un anexo E pero corresponde
15 ANEXO E S| Sl NO al compromiso de transparencia y no al
requerido en la convocatoria

16 FICHA TECNICA S| Sl S|

16 EXPERIENCIA ESPECIFICA S| Sl S|

CONCEPTO HABIL HABIL DEBE SUBSANAR
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